
 

 

Vacature Technisch Adviseur-Coördinator  
Zin in een leidinggevende uitdaging in het onderwijs? Bouw je mee aan onze 

Katholieke Dialoogschool? Solliciteer dan voor de functie van TAC in de Sint-

Martinusscholen in Herk-de-Stad in de domeinen Voeding & horeca en Maatschappij 

& welzijn. 

 

Wij zijn de Sint-Martinusscholen en met ruim 300 personeelsleden zorgen we voor het 

onderwijs van bijna 2400 leerlingen uit Herk-de-Stad en ruime omgeving. We hebben 

een eerste graad gewoon onderwijs voor alle schoolverlaters en een bovenbouw (3de 

- 7de jaar) in de domeinen STEM, Taal & cultuur, Economie & organisatie, Voeding & 

horeca en Maatschappij & welzijn en dat in alle finaliteiten. Meer info over onze missie 

en visie vind je via www.st-martinus.be. 

 

Als technisch adviseur-coördinator ben je verantwoordelijk voor de coördinatie en de 

opvolging van alle activiteiten met betrekking tot materiële en pedagogische aspecten 

van de technische, beroepsgerichte en praktische vakken in de domeinen Voeding & 

horeca en Maatschappij & welzijn. Daarnaast speel je mee een sturende rol in de 

opvolging van de catering in onze school.  

1. Voorwaarden  
• Diploma: ten minste bachelor met pedagogische bekwaamheid 

• Onderwijservaring en/of voldoende affiniteit met het onderwijs  

2. Aanbod  
• Een voltijdse betrekking als TAC vanaf 1 januari 2025. Dit aanbod loopt tot 

30/6/2025, met verlenging mits een positieve evaluatie;  

• De kans om een uitdagend project mee vorm te geven en de langetermijnvisie 

van de school mee te ontwikkelen;  

• Een verloning op niveau van de functie, volgens de barema’s van het 

onderwijs;  

• De mogelijkheid om jezelf blijvend te professionaliseren;  

• Een intens samenwerkingsverband met de leden van het directieteam en de 

pedagogisch directeur van de betrokken domeinen in het bijzonder. 

  

http://www.st-martinus.be/


 

 

3. Opdracht  
De TAC is een sleutelfiguur op school. In nauwe samenwerking met de pedagogisch 

directeur van de betrokken domeinen is hij/zij medeverantwoordelijk voor de dagelijkse 

leiding. De TAC wordt bijgestaan door de domeinverantwoordelijken en 

economaatbeheerder.  

 

De TAC:  

• geeft mee gestalte aan de realisatie van de missie en de visie van de Sint-

Martinusscholen en bij uitbreiding van het pedagogisch project van het 

Katholiek Onderwijs. 

• volgt domeinverantwoordelijken op, ondersteunt hen en werkt met en samen; 

• volgt de economaatbeheerder en de cateringaanvragen (o.a. 

relatiegeschenken) op; 

• coördineert en bewaakt financiële middelen en aankopen van de betrokken 

domeinen, o.a. in functie van de goede werking en organisatie van de 

technische en praktische lessen, en dit in samenspraak met de pedagogisch 

directeur; zet hieromtrent de lijnen uit om deze noodzakelijke taak efficiënt te 

integreren binnen onze schoolorganisatie; 

• netwerkt en onderhoudt externe relaties, met de beroeps- en bedrijfswereld in 

het bijzonder; 

• organiseert de smaakproeven (“GIP”) en volgt het goede verloop hiervan op; 

o verzekert de vlotte organisatie en helpt of adviseert de leerkrachten 

waar nodig; 

o nodigt de juryleden uit en onderhoudt ook daarbuiten de contacten met 

deze interne en externe juryleden; 

• is verantwoordelijk voor het opvolgen van evenementen en de logistieke 

organisatie van allerlei activiteiten op school; 

• is verantwoordelijk voor de materiële en pedagogische coördinatie van de 

technische, praktische en beroepsgerichte vakken met inbegrip van volgende 

taken: 

o coördineert het overleg tussen de leerkrachten technische, praktische 

en beroepsgerichte vakken; 

o adviseert de pedagogisch directeur over de taakverdeling van de 

vakleerkrachten; 

o is medeverantwoordelijk voor de verdeling en de bezetting van de 

praktijklokalen en adviseert de pedagogisch directeur daarom bij de 

opstelling van de lessenroosters; 

o ondersteunt bij de vervanging van technische leerkrachten en bij het 

inschakelen van technische leerkrachtstagiairs; 

• volgt de werking van de vakwerkgroepen op en coacht hen waar nodig; 



 

 

• volgt het leerplan van de relevante vakken;  

• volgt zeker ook de modernisering mee op, de nieuwe trends binnen het 

onderwijs/werkveld en ondersteunt het lerarenteam waar mogelijk; 

• volgt persoonlijk of in teamverband indien nodig de ontwikkelingen en 

vernieuwingen in onderwijs op; 

• brengt persoonlijk of in teamverband daar waar nodig vernieuwende 

elementen aan in handelen op basis van reflectie op de eigen schoolcultuur, 

op de vormingsconcepten, op nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen en op 

de resultaten van relevant onderwijsonderzoek; 

• is verantwoordelijk voor de materiële uitrusting van alle klaslokalen (meubilair, 

didactisch materiaal) en voor een evenwichtige verdeling van de klaslokalen in 

functie van het aantal leerlingen; adviseert bij de inrichting van de 

praktijklokalen; 

• organiseert leerlingenstages en volgt het goede verloop op; 

• legt contacten met de stageplaatsen, volgt de stageadministratie op en 

coördineert het stageoverleg; 

• staat mee in voor de promotie van de school; 

• neemt deel aan professionaliseringsinitiatieven die de professionalisering van 

het team tot doel hebben; 

• volgt met het oog op de eigen professionele ontwikkeling nascholingssessies 

in functie van zijn/haar rol als technisch adviseur-coördinator in de 

verschillende beleidsdomeinen; 

• stelt eigen functioneren in vraag en stuurt bij indien nodig; 

• overlegt volgens de gemaakte afspraken met de interne en externe 

preventieadviseur; 

4. Competenties  
• Je kan vlot communiceren en overleggen. Je bent empathisch en 

luisterbereid. Je werkt goed samen in team.  

• Je hebt coördinerende en leidinggevende capaciteiten en een grote 

verantwoordelijkheidszin. Je beschikt over sterke administratieve en 

organisatorische vaardigheden. Je bent kritisch ingesteld en hebt een sterk 

probleemoplossend denkvermogen. Je weet visie te ontwikkelen en 

beslissingen te onderbouwen. 

• Je werkt vanuit een intrinsieke motivatie ten goede van de school. Je bent 

bereid om extra werk te verrichten, ook buiten de vaste werkuren. Je kan ook 

anderen enthousiasmeren en overtuigen om zich in te zetten voor de school.  

• Je bent creatief en staat open voor vernieuwingen.  

• Je blijft jezelf professioneel ontwikkelen en volgt pedagogisch-didactische 

evoluties binnen onderwijs op.  



 

 

• Je beschikt over een brede kennis van de geldende regels op gebied van 

veiligheid, preventie en milieu op school.  

• Je bent goed op de hoogte van de inhoud van het onderwijsreferentiekader en 

de modernisering van het secundair onderwijs.  

5. Kandidaatstelling  
Kandidaturen met volledig curriculum vitae en motivatiebrief kunnen per aangetekend 

schrijven of e-mail ingediend worden tot en met 17 november bij:  

 

De heer Joris Verboven – coördinerend directeur Sint-Martinusscholen  

Veearts Strauvenlaan 5, 3540 Herk-de-Stad 

joris.verboven@st-martinus.be (vermeld als onderwerp ‘kandidatuur vacature TAC’)  

 

De geselecteerde kandidaten zullen uitgenodigd worden voor een sollicitatiegesprek. 

 

Meer info over de jobinhoud bij dhr. Kevin Steegmans, pedagogisch directeur: 

kevin.steegmans@st-martinus.be. 


